
الجريدة الر�سمية العدد )1099(

وزارة التعليــم العالــي

قــرار وزاري 

رقـــم 22/ 2015 

ب�إ�صــدار اللائحــة التنظيميــة  للملحقيــات الثقافـيــة

ا�ستنــادا �إلــى المر�ســوم ال�سلطانــي رقــم 2002/6 بتحديــد اخت�صا�صـات وزارة التعليــم العالي 

واعتماد هيكلها التنظيمي ، 

و�إلى قانون البعثات والمنح والإعانات الدرا�سية ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2002/83 ، 

و�إلى قانـون الخدمة المدنية ال�صـادر بالمر�سوم ال�سلطانـي رقـــــم 2004/120 ،

و�إلى قانون تنظيم وزارة الخارجية ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقـــــم 2008/32 ، 

و�إلى اللائحة التنفـيذية لقانون الخدمة المدنية ال�صادرة بالقرار رقـــــم 2010/9 ،

و�إلى موافقة وزارة المالية ،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة . 

تـقـــرر 

المــادة الأولـــــى 

يعمـل فــي �شـ�أن الملحقيـات الثقافـيـة ب�أحكـام اللائحـة التنظيميـة المرفقـة .

المــادة الثانيــــة

يلغى كل ما يخالف اللائحة المرفقة ، �أو يتعار�ض مع �أحكامها .

المــادة الثالـثــــة

ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية ، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره .         

�صـدر فـي :  2   من رجـــــب  1436هـ

الموافـــــق : 21 من ابريـــــل 2015م

د. راوية بنت �سعود البو�سعيدية

  وزيـــــــــــــــــرة التعليــــــــــــــــم الـعــالــــــــــــــي
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اللائحــة التنظيميــة  للملحقيــات الثقافـيــة

الف�صل الأول

تعريفـات و�أحكـام عامـة

المــادة ) 1 (  

فـي تطبيق �أحكام هذه اللائحة يكون للكلمات والعبارات الآتية المعنى المبين قرين كل منها ، 

ما لم يقت�ض �سياق الن�ص معنى �آخر :

1 - الــوزارة :  

       وزارة التعليم العالي .

2 - الوزيــــر :

        وزير التعليم العالي .

3 - الوكيــــل :

        وكيل الوزارة .

4 - البعثـــة : 

        البعثة الدبلوما�سية �أو القن�صلية المعتمدة بالخارج .

5 - الملحقيـة الثقافـيـة : 

العمانييــن  ، ويتولــى الإ�شــراف علــى الطلبــة  الـــوزارة  الــذي يتبــع  التق�سيــم الإداري 

 ، الدار�سين خارج ال�سلطنة بالم�ؤ�س�سات التعليمية التي تقع �ضمن نطاق اخت�صا�صاتها 

ويخ�ضع  للإ�شراف المبا�شر لرئي�س البعثة فـي دولة المقر .

6 - دولــة المقــر : 

الدولة الكائن بها مقر الملحقية الثقافـية . 

7 - الموظــف المحلــي : 

ال�شخ�ص المتعاقد معه الذي ي�شغل وظيفة فـي الملحقية الثقافـية .

8 - الراتـــب : 

الراتب الأ�سا�سي م�ضافا �إليه العلاوات الدورية .

9 - الراتــب الإجمالــي : 

الراتب م�ضافا �إليه البدلات . 
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المــادة ) 2 (  

يحدد الوزير نطاق عمل الملحقيات الثقافـية على �أن تتبع الوكيل �إداريا وتنظيميا .

المــادة ) 3 (  

ت�سري �أحكام هذه اللائحة على البعثة التي تتولى مهام وواجبات الملحقية الثقافـية . 

الف�صل الثاني

الملحــق الثقافـــي

المــادة ) 4 (  

يتولى رئا�سة الملحقية الثقافـية ملحق ثقافـي ، ويجوز تعيين م�ساعد له يعاونه فـي �أداء مهامه .    

المــادة ) 5 (  

��شؤونهم  �سائر  بتنظيم  يت�صل  فـيما   - الثقافـي  الملحق  وم�ساعد  الثقافـي  الملحق  يخ�ضع 

الوظيفـية - لأحكام قانون الخدمة المدنية ولائحته التنفـيذية .

المــادة ) 6 (  

تعلــن الــوزارة عنــد رغبتهــا فـي �شغــل وظيفــة م�ساعــد للملحــق الثقافـــي بطريــق التعييــن 

�أو النقل وفقا للقواعد المن�صو�ص عليها فـي قانون الخدمة المدنية ولائحته التنفـيذية .

المــادة ) 7 (  

لمــدة لا تزيد علــى )4(  الثقافـــي  �أو م�ساعــد للملحــق  �شغـل وظيفــة ملحــق ثقافـــي   يكــون 

�أربع �سنوات ، قابلة للتمديد لمدة �سنة واحدة .

لما تقت�ضيه  المحددة لهما وفقا  المدة  انق�ضاء  �إعفا�ؤهما من من�صبهما قبل  للوزير  ويجوز 

الم�صلحة العامة .

 المــادة ) 8 (  

ي�صــدر الوزيـــر الم�ســ�ؤول عــن ال�شــ�ؤون الخارجيــة قــرارا ب�إلحــاق كـل مـن الملحــق الثقافـــي 

وم�ساعده بالبعثة بناء على تر�شيح الوزارة .
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المــادة ) 9 (  

لوظيفتي ملحق  المقررة  والامتيازات  والبدلات  المالية  المخ�ص�صات  وزارة الخارجية  تحدد 

منهما  كل  ي�شغلها  التي  المالية  الدرجة  معادلة  بعد  الثقافـي  الملحق  وم�ساعد   ، ثقافـي 

ب�إحـــدى وظائـــف �أع�ضـــاء ال�سلكـيــن الدبلوما�ســي والقن�صلــي ، وذلــك وفقـا لقانون تنظيم 

وزارة الخارجية الم�شار �إليه .

المــادة ) 10 (  

للــوزارة �أن تلحــق من ي�شغل وظيفــة ملحــق ثقافـي �أو م�ساعــد الملحــق الثقافــي بالتدريــب 

الذي تعده وزارة الخارجية لهذا الغر�ض .

المــادة ) 11(  

المدة  انتهاء  بعد   - الثقافـي  الملحق  م�ساعد  �أو  ثقافـي  ملحق  وظيفة  ي�شغل  من  كل  ينقل 

المحددة لهما �أو بعد �إعفائهما من من�صبهما - �إلى وظيفة معادلة ، للوظيفة المنقولين منها ، 

�أو للوظيفة التي كان ي�شغلها قبل �إلحاقه بالملحقية الثقافـية ، �أيهما �أعلى .

المــادة ) 12 (  

للملحق الثقافـي - بعد موافقة الوكيل - التعاقد مع الموظفـين المحليين وفقا لنموذج العقد 

)ملحق رقم )1(( المرفق بهذه اللائحة ،  وتكون له �صلاحية اتخاذ القرارات المت�صلة ب�سائر 

��شؤونهم الوظيفـية بالتن�سيق �إداريا مع المخت�صين بالبعثة ، وي�ستثنى من ذلك قرار �إنهاء 

خدماتهم الذي لا يكون نافذا �إلا بعد موافقة الوكيل . 

المــادة ) 13 (  

يتولـــى الملحـــق الثقافـــي الإ�شــــراف علـــى الملحقيـــة الثقافـيــــة وتنظيــــم العمـــل بهــا ، والعمــل 

على تعزيـــز �أوجــه التعـــاون العلمــي مــع الجامعــات وغيرهــا مــــن م�ؤ�س�سات التعليــم العالـــي ، 

�إجـــازة درا�سيـــة طبقـــا لأحكـــام  �أو  �أو منحـــة  والإ�شـــراف على الطلبـــة الموفديـــن فــي بعثـــة 

قانون البعثات والمنح والإعانات الدرا�سية الم�شار �إليه ، وعلى الطلبة العمانيين الدار�سين 

علـى نفقتهـــم بالخـــارج ، وتقديـــم الرعايـــة اللازمـــة لهـــم تحـــت �إ�شـــراف رئيـــ�س البعثـــة ، 

وعلى الأخ�ص ما ي�أتي :
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1 - �إيجاد قبول للطلبة فـي الجامعات وم�ؤ�س�سات التعليم العالي المو�صى بالدرا�سة بها . 

اللازمــة  الخدمــات  وتقديــم   ، الجـــدد  الطلبــة  ا�ستقبــال  نحـــو  يلـــزم  مـــا  اتخــاذ   -  2

فـــي الجامعــات  درا�ستهــم  �سيــر  ، ومتابعــة  للطلبــة  ، وفتـح ملفــات  لا�ست�ضافتهــم 

المعمول  والأنظمة  ال�سجلات  فـي  بياناتهم  ، وتحديث  العالي  التعليم  وم�ؤ�س�سات 

بهــا ، ورفــع تقاريــر دوريــة بذلــك �إلــى الــوزارة وجهــات الابتعــاث ، و�إخطارهــم بكل 

مـا يتعلق ب��شؤون ابتعاثهم . 

3 - الإ�شراف على عملية فرز وت�صنيف بيانات الطلبة الموفدين للدرا�سة ، و�أعدادهم 

ورغباتهم ، وفق ما هو متوفر من حجم الفر�ص والتخ�ص�صات المتاحة ، دون الإخلال 

ب�شروط وخطط البعثات والمنح الدرا�سية .

4 - الإ�شراف على الأندية الطلابية ، وجمعيات الطلبة العمانيين بالجامعات بدولة 

المقر .

�أو�ضاعهـــم  علـــى  للاطمئنـــان  الطلبـــة  مع  دوريــــة  واجتماعــــات  لقـــاءات  تنظيـــم   -  5

وم�ساعدتهم فـي حل م�شاكلهم ، ورفع تقارير عن نتائج هذه الاجتماعات والزيارات 

للوكيل ب�صورة دورية .

6 - تزويد الوزارة بالمعلومات والبيانات عن الجامعات والم�ؤ�س�سات التعليمية فـي دولة 

المقر .

فـي حالة  الطلبة  الكافـية عن  والبيانات  والمعلومات  بالإح�صاءات  الوزارة  7 - تزويد 

طلبها ذلك .

8 - اتخاذ كل ما يلزم لتنفـيذ القرارات ال�صادرة من لجنة البعثات بالوزارة ، واللجان 

الأخرى المتعلقة بتنظيم �أمور الطلبة الدار�سين فـي الخارج .

9 - الت�أكد من اعتماد ال�شهادات الدرا�سية ودقة البيانات الواردة بها وفقا للإجراءات 

المتبعة فـي هذا ال��شأن .

10 - تزويد الوزارة وجهات الابتعاث ب�أحدث الإ�صدارات الخا�صة بت�صنيف الجامعات ، 

و�أي م�ستجدات مهمة فـي مجال التعليم العالي .
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11 - ح�ضور الم�ؤتمرات التعليمية المت�صلة بالتعليم العالي بعد موافقة الوزارة ، وتزويد 

الوزارة بتقارير وافـية عن هذه الم�ؤتمرات .

الخا�صــة  الماليــة  ال�سنــدات  ومراجعــة   ، الماليــة  الأنظمــة  تطبيــق  عـلــى  الإ�شــراف   -  12

بالطلبة ، ومتابعة �صرف م�ستحقاتهم .

13 - �إعداد التقارير وال�سندات المالية حول الم�صاريف الإدارية وم�ستحقات الطلبة . 

14 - تــزويد الــوزارة وجهــات الابتـعاث بالميزانيـة ال�سنويـة والتقاريــــر الماليـــة ال�شهريـــة

         �أو الف�صلية المتعلقة بالطلبة ، والتقارير الدورية عن الأن�شطة التربوية والعلمية 

مت�ضمنة الإنجازات والمعوقات ، والحلول المقترحة لاتخاذ ما يلزم ب��شأنها . 

المــادة ) 14 (  

يحـــل م�ساعــد الملحــق الثقافـــي محـل الملحق الثقافـي فـي ممار�سة اخت�صا�صاته عند غيابه 

، وفـي حالة خلو من�صب م�ساعد  �أو وجود مانع يحول دون ممار�سته تلك الاخت�صا�صات 

الملحق  ب�أعمال  للقيام  �أع�ضائها  البعثة من يراه منا�سبا من  الثقافـي يكلف رئي�س  الملحق 

الثقافـي .

المــادة ) 15 (  

يجوز للوزارة بعد الاتفاق مع رئي�س البعثة �أن تعهد بالإ�شراف على ��شؤون الطلبة �إلى �أحد 

موظفـي البعثة فـي الدول التي لا يوجد بها ملحقية ثقافـية ، وذلك للقيام بمهام الملحق 

الثقافـي .

ويجوز للوزارة تعيين موظف محلي بالتن�سيق مع رئي�س البعثة لمعاونته .

المــادة ) 16 (  

يجب على الملحق الثقافـي �أو م�ساعده التن�سيق مع رئي�س البعثة قبل قيامهما ب�إجراء �أي 

ات�صالات مع ال�سلطات المحلية المخت�صة �أو البعثات الأجنبية �أو �أي هيئات �أخرى فـي دولة 

تقرير  الات�صالات بموجب  تلك  نتائج  البعثة على  رئي�س  اطلاع  عليهم  كما يجب   ، المقر 

كتابي .

المــادة ) 17 (  

�أحد الطلبة بدولة  �أن  ال�شك -  ب�أدلة لا تقبل  �إذا ثبت لديه -  الثقافـي  الملحق  يجب على 

المقر ارتكب �سلوكا �شائنا ي�سيء �إلى وطنه ب�أن يتم تقديم الن�صح والتوجيه له ، وفـي حالة 

ا�ستمراره بارتكاب ال�سلوك ال�شائن يتم مخاطبة الوزارة ، وذلك بالتن�سيق مع رئي�س البعثة 

لاتخاذ ما تراه منا�سبا .
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   الف�صــل الثالــث

�شـ�ؤون الموظفـيـن المحلييـن بالملحقيـة الثقافـيـة

المــادة ) 18 (  

ي�ستحق الموظف المحلي المعين بداية الراتب المقرر لوظيفته طبقا لجدول الرواتب والعلاوات 

والبدلات المرفق بهذه اللائحة )الملحق رقم "2"( .

المــادة ) 19 (  

ي�ستحق الموظف المحلي علاوة دورية فـي �أول يناير من كل عام  بالفئة المقررة لوظيفته التـي 

ي�شغلهـــا طبقـــا لمــا هــو مبيــن بجــدول الرواتــب والبــدلات الملحــق بهــذه اللائحــة وب�شــرط 

�أن يكون قد م�ضى على التعاقد معه )6( �ستة �أ�شهر على الأقل ، ويحرم من العلاوة الدورية 

من قدم عنه تقرير تقويم �أداء وظيفـي بمرتبة �ضعيف فـي ال�سنة ال�سابقة .

المــادة ) 20 (  

يجـــوز بقـــرار مــن الوزيـــر منـــح مكافـــ�أة ت�شجيعيـــة للموظـــف المحلـــي مــرة واحدة فـي ال�سنـة 

ب�شرط �ألا تزيد على راتب واحد .

المــادة ) 21 (  

�سنة  كل  نهاية  فـي  واحد  راتب  �صرف  الوزارة  موافقة  بعد  الثقافـية  الملحقية  على  يجب 

للموظفـين المحليين �إذا كانت القوانين والأنظمة بدولة المقر توجب ذلك .

المــادة ) 22 (  

ي�صــدر الملحق الثقافــي قــرارا لإيفـــاد الموظــف المحلـــي فــي المهمــة الر�سميــة مت�ضمنــا المـــدة 

اللازمة لأدائها مع مراعاة �أن تكون فـي حدود الحاجة الفعلية .

المــادة ) 23 (  

ي�شتــرط لمنــح بــدل ال�سفــر - �إذا كانــت المهمــة الر�سميـــة داخـل دولـة المقـر - �ألا تقل الم�سافـة 

بين مقر العمل ومكان �أداء المهمة الر�سمية عن ) 150 كم( مائة وخم�سين كيلو مترا .
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المــادة ) 24 (  

يمنــح الموظــف المحلــي بــدل �سفــر للمهــام الر�سميــة داخــل وخـارج دولــة المقــر وفقـا للملـحق 

رقم )3( المرفق بهذه اللائحة .

المــادة ) 25 (  

ي�ستحـــــق الموظـــــف المحلـــي تذكــــرة ال�سفــــر ذهابــــا و�إيابــــا بالدرجـــــة ال�سياحيـــــة وم�صاريـــــف

الانتقـــال - �إن وجـــدت - بيـــن المـــدن بالبلـــد الموفـــد �إليهـــا . 

المــادة ) 26 (  

يمنح الموظف المحلي ن�سبة )100%( مائة فـي المائة من  بدل ال�سفر عند الإيفاد فـي مهمة 

ر�سمية داخل دولة المقر �أو خارجها ، على �أن يخف�ض البدل �إلى )75%( خم�سة و�سبعين فـي المائة 

�إذا تكفلت الملحقية الثقافـية �أو �إحدى الجهات بال�سكن . 

المــادة ) 27 (  

يعد الملحق الثقافـي تقارير تقويم الأداء الوظيفـي �سنويا للموظفـين المحليين بالا�ستر�شاد 

بالقواعد المن�صو�ص عليها فـي قانون الخدمة المدنية ولائحته التنفـيذية .

المــادة ) 28 (  

تتكفل الملحقية الثقافـية بعد موافقة الوزارة ب�سداد ن�سبة م�ساهمة الا�شتراكات التقاعدية 

�إذا كانت القوانين والأنظمة بدولة المقر توجب ذلك . 

المــادة ) 29 (  

تتحمل الملحقية الثقافـية تكاليف الت�أمين ال�صحي للموظف المحلي �إذا كانت قوانين دولة 

المقــر توجـــب ذلــك ، كمــا يمنـــح الموظــف المحلــي بــدل عــلاج �شهريــا - بعد موافقة الوزارة - 

�إذا كانــت قوانيــن دولـة المقـر لا توجـب الت�أميـن ال�صحـي ، �أو لا يوجـد علاج مجاني بها ، 

وذلك وفقا للملحق رقم )4( المرفق بهذه اللائحة .
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المــادة ) 30 (  

ي�ستحق الموظف المحلي �أجرا عن الأعمال الإ�ضافـية التي يكلف بت�أديتها بعد �ساعات العمل 

الر�سمية بناء على تكليف كتابي م�سبق من الملحق الثقافـي ، وذلك وفقا لل�شروط الآتية : 

1 - �أن يثبت قيامه بالعمل الإ�ضافـي الذي كلف به .

2 - �ألا تقل مدة العمل عن �ساعة كاملة فـي اليوم الواحد .

3 - �ألا يتجاوز ما يمنح الموظف المحلي �شهريا ك�أجر �إ�ضافـي ) 50%( خم�سين فـي المائة 

من راتبه .

ويتبع فـي منح الأجر الإ�ضافـي ما ي�أتي :

1 - يمنح الموظف المحلي �أجر �ساعة وربع من راتبه عن كل �ساعة من العمل الإ�ضافـي 

التي تزيد على ما يماثل عدد �ساعات العمل الر�سمية .

2 - يمنح الموظف المحلي �أجر �ساعة ون�صف من راتبه عن كل �ساعة من العمل الإ�ضافـي 

�إذا كان فـي �أيام الإجازات الأ�سبوعية والر�سمية .

المــادة ) 31 (  

يجب على الملحقية الثقافـية توفـير زي لمــرة واحدة كل �سنة ، ولا يجوز التعوي�ض النقدي 

عنه ، وذلك ل�شاغلي الوظائف الآتية :

1 - موظف ا�ستقبال .

2 - �سائق .

3 - حار�س .

4 - عامل نظافة .
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الملحــق رقـــم ) 1 (

عقــد توظيــف الموظفيــن المحلييــن

 �إنه فـي يوم .............. الموافق .../ ..../ ......  قد تم الاتفاق بين حكومة �سلطنة عمان 

النائب عنها ...............................................                                         ) طرف �أول (    

وبين الفا�ضل / ........................................... 

من الجن�سية ................ والمقيم فـي .................................             ) طرف ثان ( 

وعنوانــــــــــــــــه : ...........................................................................

علــى مــا ي�أتــي : 

 )........( : ............................ بوظيفة  الثاني فـي  تعيين الطرف  البند ) 1 ( :	

لأحكــــام  وفقا  المقررة  وبالبدلات   )..........................( قدره  براتب 

اللائحـــة التنظيمية للملحقيات الثقافية ، على �أن ي�صرف ذلك فـي نهاية 

كل �شهر ميلادي .

يبد�أ �سريان هذا العقد من تاريخ  ..../..../...20م ، ويكون الطرف الثاني  البند ) 2 ( :	

�أ�شهر تبد�أ من هذا التاريخ ، ف�إذا لم  تحت فترة الاختبار لمدة )3( ثلاثة 

�إنهــاء خدمتـــه  المـــدة فيجــــوز للطــــرف الأول  تــــلك  يثبـــــت كفاءتــــه خلال 

دون �إنذار . 

	�إذا اجتاز الطرف الثاني فترة الاختبار بنجاح اعتبر العقد �ساريا لمدة �سنة  البند ) 3 ( :

واحدة من تاريخ التعيين ، ويتجــــدد تلقائيا لمــــدة مماثلة بال�شروط ذاتهــــا 

ما لــــم يخطـــر �أحد الطرفــــين الطرف الآخـــر بعدم رغبته فـي التجديـــد 

قبل انتهاء العقد بـ )3( ثلاثة �أ�شهر على الأقل . 
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لا يترتـــب علــى هذا العقد للطرف الثانــي �أي حق من الحقوق الوظيفية  البند ) 4 ( :	

�أو التقاعدية المعمول بها فـي �سلطنة عمان ، �أو فـي دولة المقر .

يجوز لكل من الطرفين �إنهاء هذا العقد بغير �إبداء الأ�سباب ب�شرط �إخطار  البند ) 5 ( :	

الطرف الآخر بذلك قبل الإنهاء بمدة لا تقل عن )3( ثلاثة �أ�شهر يبقى 

خلالها الطرف الثاني فـي الخدمة .

وللطرف الأول التنازل عن الحق فـي ا�ستمرار الطرف الثاني فـي العمل 

بعد الإخطار �أو فـي ا�ستمراره حتى نهاية كامل المدة الم�شار �إليها �إذا ا�ستدعت 

الظروف ذلك ب�شرط �ألا يتعار�ض ذلك مع م�صلحة العمل  ، على �أن تح�سب 

هذه المدة كاملة �ضمن مدة الخدمة الفعلية للطرف الثاني .

البند ) 6 ( : يلتزم الطرف الثاني فـي �أثناء �سريان هذا العقد بما ي�أتي : 

التقيد بمواعيد العمل التي يحددها الطرف الأول .- 11

القيـــام بواجباتــــه المحددة فـي الوظيفـــة المعين بها  ، وفـي �أي واجبــــات - 22

�أخرى مماثلة ي�سندها �إليه الطرف الأول من وقت لآخر .

لا يجوز ا�ستعمال �أي م�ستندات �أو �أوراق �أو مكاتبات �أو �أختام الملحقية - 33

الثقافية �إلا للأعمال الر�سمية . 

التعهد بالمحافظة على ال�سرية التامة فيما يت�صل بمهام الوظيفة وما - 44

ي�صلـــه مـــن معلومــــات ب�شكــــل مبا�شـــر �أو غيـــر مبا�شــــر ، ولا يجـــــوز لــــه 

�أن يحتفــــظ لنف�ســـه ب�أ�صـــل �أو ن�ســـخ من �أي ورقــــة ر�سميــــة قــــد تكــــون 

فـي حوزتــه ، ويظل هذا الالتزام قائما بعد انتهاء العلاقة الوظيفية .

بموافقة - 55 �إلا  الر�سمية  العمل  �ساعات  بعد  �آخر  عمل  ب�أي  القيام  عدم 

كتابية من الطرف الأول .

التحلــــي بالأخـــــلاق الحميــــدة وال�ســــيرة الح�ســـنة واحـــترام الم�س�ؤولـــين - 66

و الموظفين العاملين معه .
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ي�ستحق الطرف الثاني �إجازات براتب �إجمالي ، على النحو الآتي :   البند ) 7 ( :	

الإجازة الأ�سبوعية بدولة المقر .- 11

الإجازات الر�سمية بدولة المقر . - 22

الإجازة الاعتيادية ، ومدتها )30( ثلاثون يوما فـي ال�سنة .  - 33

يتمتع الطرف الثاني بالإجازة الاعتيادية الم�ستحقة له ح�سب مقت�ضيات  البند )  8  ( :	

م�صلحة العمل بعد موافقة الطرف الأول ، ولا يجوز له القيام بها �إلا بعد 

م�ضي )6( �ستة �أ�شهر على الأقل فـي الخدمة .

ي�ستحق الطرف الثاني �إجازة مر�ضية بناء على �شهادة معتمدة من الجهة  البند )  9  ( :	

الطبية المخت�صة بدولة المقر لا تجاوز مدتها )45( خم�سة و�أربعين يوما 

براتـــب �إجمالـــي ي�ضــــاف �إليها )30( ثلاثون يوما �إذا كان المـــر�ض ناتجـــا 

العقد  اعتبر  ي�شفى  �أن  دون  الإجازة  هذه  انتهت  ف�إذا   ، عمل  �إ�صابة  عن 

منتهيا من تاريخ انتهاء الإجازة .

ت�ستحــق الموظفــة المحلية �إجازة خا�صة لتغطية فتـــرة مـــا بعـــد الـــولادة  ،  البند ) 10 ( :	

وذلك لمـــدة )30( ثلاثيـــن يومــا براتب �إجمالي ، كما تمنح �إجازة خا�صة 

بدون راتــب لمــدة لا تزيد علـــى )15( خم�سة ع�شر يومـــا بناء على طلبهـــا  ، 

وبعد موافقة الطرف الأول .

�أيام  �أثناء الخدمة تعوي�ضا نقديا عن عدد   البند )11( :  ي�ستحق الطرف الثاني فـي 

�إجازتــه الاعتياديــة بحـــد �أق�صــى )50%( خم�سيــن فــي المائـة مـن الراتب 

 ، ، وذلك بعد موافقة الوكيل  فــي حـال عـدم تمتعـه بهـا لظـروف العمل 

وفـي جميع الأحوال لا يجوز �أن يزيد ر�صيد الطرف الثاني من الإجازات 

الاعتيادية على ا�ستحقاق )2( �سنتين . 

 البند )12( : يعد الموظف المحلي م�ستقيلا �إذا تغيب عن عمله مدة )15( خم�سة ع�شر 

عذر  دون  ال�سنة  فـي  مت�صلة  يوما غير  ع�شرين   )20( �أو   ، مت�صلة  يوما 

مقبول . 
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البند )13( : ي�ستحق الطرف الثاني راتبا واحدا �إذا �أنهى الطرف الأول العقد ب�سبب 

�إلغاء الوظيفة �أو ل�سبب غير ت�أديبي .  

بعد   - الأول  العقد يجوز للطرف  �شروط  ب�أحد  الثاني  الطرف  �أخل  �إذا  البند )14( : 

التحقيق كتابيا مع الطرف الثاني - توقيع واحد �أو �أكثر من الجزاءات 

الت�أديبية الآتية : 

1 - الإنذار .

2 - الخ�صم من الراتب الإجمالي لمدة لا تزيد على )7( �سبعة �أيام .

3 - الحرمان من العلاوة الدورية .

4 - خف�ض الراتب فـي حدود علاوة دورية .

المقر  بدولة  البعثة  رئي�س  �إلى  �إليها  الم�شار  الجزاءات  من  التظلم  ويكون 

خـــــلال )60( �ستــــين يوما مـــن تاريخ �إخطــــار الموظـــــف بتوقيــــــع الجــــزاء  ، 

على �أن يتم البت فـي التظلم خلال )30( ثلاثين يوما من تاريخ تقديمه ، 

ويعتبر انق�ضاء هذه المدة دون بت فـي التظلم بمثابة رف�ضه ، وفـي جميع 

الأحوال يعتبر القرار ال�صادر فـي ��شأن التظلم نهائيا .

البند )15 ( : ي�ستحق الطرف الثاني منحة نهاية الخدمة وفقا لما ي�أتي : 

راتب ن�صف �شهر عن كل �سنة من ال�سنوات الخم�س الأولى . 	-1

راتب �شهر عن كل �سنة من ال�سنوات التالية للخم�س ال�سنوات الأولى . 	- 2

وفـي جميع الأحوال يجب �ألا تزيد منحة نهاية الخدمة على )18( 

ثمانيــة ع�شــر راتبـــا تح�ســب على �أ�ســـا�س �آخـــر راتـــب كان يتقا�ضـــاه ، 

راتبهــــا والأيــــام  التي يتم خ�صـــم  الأيــــام  يقابــــل  ويخ�صــــم منهـــا ما 

التي تمنح له ك�إجازة بدون راتب .

�إذا انتهت خدمته بالوفاة  ت�ضاعف منحة نهاية الخدمة لمرة واحدة  	- 3

�أو العجز الكامل عن العمل بقرار من الجهة الطبية المخت�صة بدولة 

المقر ، على �أن يكون ذلك ب�سبب العمل ، وفـي �أثناء ت�أديته .
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 البند )16 ( : لا ي�ستحق الطرف الثاني منحة نهاية الخدمة فـي الحالات الآتية : 

	�إذا قلــت مــدة خدمتــه عــن )2( �سنتيــن كاملتيــن مــا لــم يكــن انتهاء  - 1

الخدمة ب�سبب الوفاة �أو العجز الكامل عن العمل بقرار من الجهة 

الطبيــــة المخت�صة بدولـــة المقر  ، على �أن يكـــون ذلك ب�سبــب العمــــل ، 

وفـي �أثناء ت�أديته .

2 - �إذا انتهت خدمة الموظف المحلي وفقا للبند رقم )12( من هذا العقد .

اللائحة  لأحكام  العقد  �سريان  مدة  �أثناء  فـي  الثاني  الطرف  يخ�ضع   :  )17( البند 

التنظيميـــــــة للملحقيــــات الثقافيــــة وما تقرره الـــــوزارة مــن وقـــت لآخـــر 

فـي ��شأن الموظفين المحليين ب�صفة عامة ، وله كافة الحقوق  ، وعليه جميع 

الواجبــــــات المن�صــــو�ص عليهـــــا  ، وذلك فيمــــــا لـــــم يـــــرد بـــــه نـــــ�ص خـــــا�ص 

فـي هذا العقد . 

البند )18 ( :  حــــرر هذا العقـــــد من )3( ثلاث ن�سخ باللغتـــــين العربيــة والإنجليزيــــة ، 

لكل منهما ذات الحجية القانونيــــة ، وفـي حالــــة �أي اختـــلاف فـي التف�سير 

يعتد بالن�سخة العربية دون غيرها .  

 

           الطـــرف الأول 

الا�ســــــــم : 

  التوقيـــــع :

                            الطـــرف الثاني :                                                                           

 الا�ســــــــم : 

   التوقيـــــع : 
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